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1 lentelé

BENDROJO LAVINIMO MOKYKLOS VEIKLOS RODIKLIAI

Sritis Temos Veiklos rodikliai Rodikliy paaiskinimai
1. Mokyklos 1.1. Etosas 1.1.1. Vertybés, elgesio normos, Formaliy ir neformaliy idealy, normy bei principy derinys, kuris sukuria
kultiira principai mokyklos charakterj ar dvasia. Jo ugdomasis poveikis: pozityvumo, stiprumo,

nuoseklumo laipsnis.

1.1.2. Tradicijos ir ritualai

Pasikartojancios mokyklos gyvenimo formos, kurios kuria mokyklos
unikalumo, jos veiklos bei siekiy tgstinumo ir priklausymo bendruomenei,
turinciai istorija, jausma. Tradiciju kiirimas.

1.1.3. Tapatumo jausmas

Mokiniy ir personalo priklausymo mokyklai jausmas. Pasitenkinimo ar
didziavimosi §ia priklausomybe lygis. Démesys kultiriniams skirtumams,
lygiy galimybiy sudarymas.

1.1.4. Bendruomenés santykiai

Mokiniy tarpusavio, personalo tarpusavio bei mokiniy ir personalo santykiy
pobiidis: geranoriSkumo, pagarbos, pasitiké¢jimo, solidarumo, mandagumo ir
kt. lygis. Psichologiné mokyklos atmosfera. Saugumo ir ramybés lygis.
Bendruomeniskumas: sutelktumas, sutarimas, nusiteikimas siekti bendry
tiksly, veiklos krypties bendrumas.

1.1.5. Mokyklos atvirumas ir
svetingumas

Tévuy ir kity mokyklos bendruomenés nariy priémimo ir santykiy su jais
kultira. Atvirumas dialogui.

1.1.6. Klasiy mikroklimatas

Mokiniy santykiai ir savijauta klasése. Klasés mikroklimato palankumas
mokymuisi.

1.2. Pazangos
siekiai

1.2.1. Asmenybeés raidos liikesciai

Asmenybés, socialinio ir moralinio ugdymo tikslai ir vizijos bendrumas.
Tikéjimo kiekvieno mokinio asmeninio tobul¢jimo galimybe lygis.
Asmenybés ugdymo strategiju visuotinumas: integravimas 1 dalykus,
neformalyji ugdyma ir visa mokyklos gyvenima.

1.2.2. Mokymosi pasiekimy liikesciai

Pasiekimy liikesciy lygis. Minimalaus patenkinamo (bazinio) pasiekimy lygio
visiems mokiniams siekimas. Kiekvieno mokinio skatinimas siekti
auksc¢iausio jam jmanomo lygio.




1.2.3. Mokyklos kaip organizacijos
pazangos siekis

Mokyklos tobul¢jimo siekiai. Besimokancios organizacijos bruozai.

1.3. Tvarka

1.3.1. Darbo tvarka ir taisyklés

Mokyklos veiklos ritmingumas, pastovumas, stabilumas. Mokytoju ir mokiniy
drausmingumas ir susitarimy laikymasis. Tvarka ir drausme¢ palaikanc¢iy
reikalavimy aiSkumas ir apibréztumas. Taisykliy ir kity reikalavimy
visuotinumas, teisingumas, priimtinumas.

1.3.2. Pageidaujamo elgesio skatinimas

Palankaus emocinio klimato mokytis kiirimas. Skatinimy sistema ir politika
mokykloje. Skatinimy ir bausmiy daznumo santykis. Reagavimo, pazeidus
mokyklos gyvenimo normas, pastovumas. Sankcijy apibréztumas, susitarimo

dél ju lygis.

1.3.3. Aplinkos jaukumas

Aplinkos tinkamumas mokytis, bendrauti ar ilsétis (kabinetai, biblioteka ir
skaitykla, valgykla, kitos bendrosios erdvés). Silumos suteikian¢iy elementy
ir §varos bei tvarkos derinys, estetiSkumas.

1.4. Mokyklos
rySiai

1.4.1. Mokyklos vaidmuo vietos
bendruomengje

Mokyklos funkcijos, reik§mé, svarba ir statusas bendruomenéje

1.4.2. Partneryste su kitomis
institucijomis

Bendravimas ir bendradarbiavimas su kitomis mokyklomis, S$vietimo ir
kultiiros centrais, policija, sajungomis ir draugijomis, baZznyCia ir kt.
Partnerysté su uzsienio institucijomis, mokiniy ir mokytojy dalyvavimas
tarptautinése mainy programose.

1.4.3. Mokyklos ivaizdis ir vieSieji
rysiai

Visuomenés zinios apie mokykla ir pozitris i ja. Mokyklos {vaizdzio kiirimas:
informavimo apie mokyklos veikla kultiira.

2. Ugdymas ir | 2.1. Bendrasis | 2.1.1. Ugdymo programos Bendryjy programy ir mokytojy teminiy plany dermé. Turinio (Ziniy, ugdomy
mokymasis ugdymo gebéjimy ir nuostaty) aktualumas, modernumas ir priimtinumas mokiniams.
organizavimas Turinio apimtis, daliy dermé; vidinis integralumas, nuoseklumas ir
logiSkumas. Sudétingumo lygis ir tinkamumas mokymosi pazangai.
2.1.2. Ugdymo planai ir tvarkarasciai Bendrojo ugdymo plano ir mokyklos ugdymo plano santykis. Tvarkaras¢iy
patogumas mokiniams. Individualiis mokiniy planai.
2.1.3. Dalyky rysiai ir integracija Susijusiy dalyky programos, ju derinimas laiko, turinio, apimties atzvilgiu.
Integruotos pamokos, projektai, renginiai.
2.1.4. Pasirenkamosios programos Pasirenkamuju programy pasitilos ir paklausos atitiktis
2.1.5. Neformalusis ugdymas Neformaliojo ugdymo programy pasitilos ir paklausos atitiktis
2.2. Pamokos | 2.2.1. Mokytojo veiklos planavimas Mety, temos, ciklo, savaités, pamokos planavimas, laiko pajautimas ir
organizavimas valdymas, jo racionalus naudojimas atsizvelgus i mokiniy iSmokimo lygj.

Mokymosi uzdaviniy kélimas ir formulavimas.




2.2.2. Pamokos struktiiros kokybé

Uzdaviniy apibréztumas. Pamokos uzdaviniy ir bendryju bei tarpiniy
dalyko/ugdymo tiksly santykis. Pamokos struktiiros logika, pagristumas.
Uzdaviniy, turinio, metody ir mokymo priemoniy dermé.

2.2.3. Klasés valdymas

Mokiniy darbo organizavimas. Darbingo klimato sukiirimas ir démesio
palaikymas. Pamokos laiko panaudojimo racionalumas ir veiksmingumas.
Destruktyvaus elgesio, konflikty ir kity problemu sprendimas.

2.3. Mokymo
kokybé

2.3.1. Mokymo nuostatos ir biidai

Démesys mokymosi poreikiams ir stiliams. Ugdomosios veiklos formuy
(strategijuy, budy, metody, uzduociy) tinkamumas mokymosi motyvacijai ir
mokiniy aktyvumui palaikyti. Individualaus, grupinio ir visos klasés
mokymo(si) derinimas.

2.3.2. Mokymo ir gyvenimo rySys

Ugdymo turinio aktualizavimas, siejimas su mokiniy patirtimi, interesais,
praktiniais poreikiais. Praktinis ziniy taikymas.

2.3.3. Mokytojo ir mokinio dialogas

Mokiniy informavimas apie pamokos paskirt] ar uzdavinius. Mokytojo
aiSkinimo, demonstravimo ir nurodymy suprantamumas. Padedantis mokytis
ir kuriantis pasitikéjima kalb&jimasis ir diskutavimas. Veiksmingas pagyrimy
naudojimas.

2.3.4. ISmokimo stebé¢jimas

Tinkamas patikrinimo, kiek mokiniai suprato ar ka iSmoko, daZznumas.
Kiekvieno mokinio matymas. GriZimas prie nesuprasty ar neiSmokty dalykuy.
Klaidy taisymas. ISmokimo tikrinimo formy veiksmingumas ir priimtinumas
ju sukeliamos itampos poziiiriu.

2.3.5. Namy darbai

Namy darby tikslingumas ir rySys su darbu klaséje. Namy darby apimtys.

2.4.
Mokymosi
kokybe

2.4.1. Mokymosi motyvacija

Mokiniy noro mokytis, aktyvumo ir pasitiké¢jimo savo jégomis lygis.
Atsakomybé uz savo mokymasi: lankomumas, namy darby atlikimas.
Mokiniy isitraukimo per pamoka lygis.

2.4.2. Mok¢jimas mokytis

Geb¢jimas savarankisSkai atlikti uzduotis: pasirinkti atlikimo biida, susirasti
reikiama informacija ir ja tinkamai naudoti. Gebg¢jimas vertinti savo
mokymasi. Savo mokymosi sunkumy, problemu suvokimas ir gebéjimas jas
spresti.

2.4.3. Mokymasis bendradarbiaujant

Mokiniy gebéjimas ir noras dirbti bendradarbiaujant jvairiomis aplinkybémis
ivairios sudéties ir dydzio grupése. Mokiniy savitarpio pagalba mokantis.

2.5. Mokymo
ir mokymosi
diferencija-

2.5.1. Mokymosi poreikiy nustatymas

Mokymosi poreikiy ir kliti¢iy vertinimo sistemingumas ir tikslumas

2.5.2. Mokymosi veiklos
diferencijavimas

Veiklos, turinio ir mokymosi tempo parinkimas atskiriems mokiniams ir ju
grupéms pagal poreikius ir gebéjimus




vimas

2.6.
Vertinimas
ugdant

2.6.1. Vertinimas kaip pazinimas

Mokymo ir mokymosi proceso vertinimu gristas jo pazinimas. Vertinimo
metu surinktos informacijos naudojimas ugdymui planuoti ir koreguoti.

2.6.2. Vertinimas kaip ugdymas

Vertinamosios informacijos, skirtos mokiniui, pastovumas, aiSkumas,
naudingumas. Pagyrimy ir skatinimy bei kritikos daznumo santykis. Zodinio
(aprasomojo, paaiskinamojo) vertinimo ir vertinimo balais daznumo santykis.
Mokymosi vertinimo sistemos (kriterijy, organizavimo) aiSkumas ir
pagristumas.

2.6.3. Vertinimas kaip informavimas

Tévy (globéjy, ripintojy) informavimo apie vaiky sékme mokantis daznumas
ir kokybé. Informavimo procediiry apibréztumas. Informavimo tikslai.

3. Pasiekimai

3.1. Pazanga

3.1.1. Atskiry mokiniy pazanga

Kiekvieno mokinio daroma pazanga, palyginti su ankstesniais akademiniais
{vairiy sri¢iy pasiekimais. Pazangos tempas. Asmenybés ir socialinés raidos
pazanga: vertybiy, nuostaty, geb&jimy ir kt. kaita.

3.1.2. Mokyklos pazanga

Mokyklos indélio i visy tam tikros klasés mokiniy pasiekimus, palyginti su
pradiniu lygiu arba panaSios socialinés-kultiirinés aplinkos mokyklomis,
kaita.

3.2.
Mokymosi
pasiekimai

3.2.1. Mokiniy mokymosi pasiekimai

Mokymosi rezultatai, orientuoti i kompetenciju ugdyma, ju tolygumo ir
visuotinumo laipsnis. Pasiekimy lygis pagal standartus. Egzaminy rezultatai.
Lyginamuju mokiniy pasiekimy testy rezultatai.

3.2.2. Kiti mokiniy pasiekimai

Dalyvavimas visuomeninéje veikloje. Mokiniy pilietinis aktyvumas:
dalyvavimas visuomeninése ar savivaldos organizacijose, pilietinése akcijose,
socialinéje gailestingumo ir panaSioje veikloje. Sportiniai pasiekimai.
Kirybiniai pasiekimai. Dalyvavimas ir pasiekimai olimpiadose, konkursuose,
projektuose.

3.2.3. Tolesnio mokymosi s€kmé

Per¢jusiy | kitas mokyklas mokymosi s€ékmingumas. Mokymosi tgsimo lygis
baigus programa.

4. Pagalba
mokiniui

4.1.
Riipinimasis
mokiniais

4.1.1. Bendroji riipinimosi mokiniais
politika

Mokyklos susitarimai dél pagalbos mokiniams ir ju apsaugos nuo prievartos,
nusikalstamumo, zalingy iproc¢iy ir ju laikymasis. Personalo pasidalijimas
ripinimosi pareigomis ir savo atsakomybés suvokimas. Pagalbos priemoniy
derme¢ ir jy tikslingumas.

4.1.2. Mokiniy asmenybegs ir socialiné
raida

Mokiniy saugumo, savigarbos, pasitikéjimo savimi, savarankiSkumo ir
gebéjimo gyventi su kitais lygis. Mokiniy daroma pazanga Siose srityse.

4.2.
Pedagoging,

4.2.1. Pagalba mokantis

Mokymosi palaikymas: konsultavimas, pagalba ilgesni laika nelankiusiems
mokyklos, mokymosi sunkumy, elgesio sutrikimy turintiems mokiniams;




psichologiné mokymosi motyvacijos koregavimas.
ir socialiné 4.2.2. Psichologin¢ pagalba Démesys mokiniy psichologinéms problemoms ir ju sprendimas.
pagalba Psichologinés pagalbos paklausos ir pasitlos atitiktis. Lankstumas
organizuojant psichologing pagalba.
4.2.3. Socialiné pagalba Mokyklos informuotumo apie mokiniy socialines problemas lygis. Socialinés
pagalbos organizavimas mokykloje.
4.3. 4.3.1. Specialiyjy poreikiy mokiniy Mokyklos pasirengimas specialiyju poreikiy mokiniy integracijai. Mokiniy
Specialiyju ugdymas specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimas. Specialiyju ugdymosi poreikiy
mokymosi nustatymo  veiksmingumas. Specialiyju poreikiu mokiniy ugdymo
poreikiy organizavimo veiksmingumas. Specialiyjy poreikiy mokiniy mokytojams ir
tenkinimas tévams (globéjams, ripintojams) teikiama specialisty pagalba.
4.3.2. Gabiy ir talentingy vaiky Démesys gabiy ir talentingy vaiky mokymosi poreikiams ir ju ugdymo
ugdymas organizavimas
4.4. Pagalba 4.4.1. Pagalba renkantis mokymosi Mokiniy informavimo apie individualaus dalyky pasirinkimo galimybes ir
planuojant krypti pasekmes kokybé. Individualus konsultavimas ir pagalba renkantis mokymosi
karjera krypti.
4.4.2. Pagalba renkantis mokykla Mokiniy informavimas apie tolesnio mokymosi galimybes
4.4.3. Profesinis konsultavimas ir Informavimas apie profesijas, ju paklausa ir specialybés igijimo galimybes.
informavimas Individualus profesinis ir karjeros planavimo konsultavimas.
4.5. Tévu 4.5.1. Tévu (globéju, rupintojuy) pagalba | Mokytoju ir tévy bendradarbiavimas padedant vaikams mokytis
pedagoginis mokantis
Svietimas 4.5.2. Tévy (globéjy, rupintoju) Svietimo | Mokyklos  organizuojamas tévy (globéju, rupintoju) pedagoginis,
politika psichologinis ir kitoks Svietimas, skirtas padéti mokiniams
5. Mokyklos 5.1. 5.1.1. Mokyklos vizija, misija ir tikslai | Vizijos, misijos, tiksly kiirimo bitidai. Jy visuotinumo ir priimtinumo
strateginis Mokyklos mokyklos bendruomenei laipsnis.
valdymas strategija 5.1.2. Planavimo procediros Mokyklos bendruomenés dalyvavimas planuojant mokyklos veikla. Mokytoju

bendradarbiavimas.

5.1.3. Plany kokybé¢ ir dermé

Isivertinimo ir vertinimo iSvaduy naudojimas pagrindZiant strategini plana.
Strateginio ir metinio plano dermé. Plany sasajos su regiono ir Salies
strateginiais prioritetais. RySys su ankstesniyjy metu plany igyvendinimo
rezultatais.

5.1.4. Plano jgyvendinimas ir jo
poveikis

Plano jgyvendinimo lygis ir jtaka mokyklos bendruomenés sutelktumui ir
mokyklos raidai

5.2. Mokyklos

5.2.1. Isivertinimo procesas

Mokytoju bendruomenés dalyvavimo vertinant mokyklos veikla lygis.




isivertinimas Personalo santykiai vertinimo metu. Vertinimo proceso sukelti santykiy,
sutelktumo, susikalbéjimo, poziiirio | darba poky¢iai.
5.2.2. Isivertinimo rezultaty naudojimas | Isivertinimo ir kity mokyklos vertinimo iSvady analizavimas ir naudojimas
planuojant ir tobulinant mokyklos veikla
5.3. 5.3.1. Valdymo demokratiskumas Sprendimy priémimo biidai ir kultiira. Mokyklos savivalda. Tévu (globéju,
Vadovavimo ripintojy) itraukimas { mokyklos valdyma ir veikla. Vietos bendruomenés
stilius vaidmuo mokyklos savivaldoje. Mokiniy savivalda. Informacijos sklaidos

kulttra.

5.3.2.

Lyderysté mokykloje

Iniciatyvos ir atsakomybés pasiskirstymas mokykloje. Lyderiy skaicius ir
salygos jiems augti. Vidurinés grandies vadovy aktyvumas ir vaidmuo
mokykloje.

5.4. Personalo
valdymas

54.1.

Personalo komplektavimas

Mokyklos personalo skaiciaus, i$silavinimo ir kvalifikacijos pakankamumas.
Trikstamy darbuotojy paieSkos politika ir jdarbinimo principai.

5.4.2.

Démesys personalui

Pagarba personalui, skatinimas ir salygy sudarymas tobulinant kvalifikacija.
Personalo patirties panaudojimas. Pradedanciyjy dirbti globa ir mokymas.

5.4.3.

Personalo darbo organizavimas

Komandinio darbo skatinimas ir komandy darbo tikslingumas. Pareigy ir
darbo kruviy paskirstymas. Aptarnaujanciojo personalo veiklos
veiksmingumas.

5.5.
Materialiniy
iStekliy
valdymas

5.5.1.

LéSy vadyba

Biudzetiniy 1€8y ir pajamy gaunamy uz teikiamas paslaugas ir kity pajamy
panaudojimas, pajamy gaunamy uz teikiamas paslaugas ir kity pajamy
(fondy, projekty ir pan.) pritraukimas.

5.5.2.

Turto vadyba

Materialiniy iStekliy kiekis, tinkamumas, pritaikymas, atnaujinimas ir
turtinimas, ju prieinamumas ir naudojimo veiksmingumas. Informacijos
Saltiniy jvairové, ju priecinamumas ir panaudojimas.

5.5.3.

Patalpy naudojimas

Racionalus mokyklos ploto, vidiniy ir iSoriniy erdviy, patalpy pritaikymas ir
naudojimas ugdymo procesui.




