SOCIALINIO PEDAGOGO FUNKCIJOS IR KVALIFIKACINIAI BEI SPECIALIE]I
REIKALAVIMAI PAREIGYBEI

FUNKCIJOS:

1. Vertina socialiass pedagogiés pagalbos vaikui ir mokiniui poreikius (kartu sutais
specialistais), esantibnybei gali lankytis pamokose, neformaliojo ugdym&itose veiklose;

2. Konsultuoja vaikus ir mokiniusy jtévus (glokjus, mpintojus), gimnazijos bendruomgn
socialinip pedagoginj problemy sprendimo, socialés pedagogiés pagalbos teikimo
klausimais;

3. Dalyvauja sprendziant krizinius atvejus gimngeij ugdymo ir socialimj jgudziy problemas;

4. Numato socialigs pedagogiés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniuiadus bei formas
bendradarbiaudamas su mokytojais, kjasikktojais, kuratoriais,évais (glokjais, mipintojais),
kitais specialistais, Svietimo pagalbgstaigomis, kitais su vaiku ir mokiniu dirb&ais
asmenimis, socialigi paslaug ir sveikatos priefiros jstaigomis, teisaugos institucijomis,
socialiniais partneriais;

5. Sviglia gimnazijos bendruomensocialirts pedagogiés pagalbos teikimo, gimnazijos
nelankymo ir Kkity neigiamy socialiny reiSkiniy prevencijos, pozityviosios socializacijos
klausimais, nuolat tobulina savo kompetencijas;

6. Inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdyprojektus kartu su
gimnazijos Vaiko gerods komisija ugdant vaikir mokiniy gyvenimojgidzius;

7. Atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyusngimnazijoje, atsizvelgdamagimnazijos
bendruomeés poreikius (prioritetus, strategim metin veiklos planus);

8. Renka, kaupia ir analizuoja informagijreikalingy vaiky ir mokiniy problemoms spgsti,
bendradarbiaudamas su gimnazijos bendruomene, l@garybei — su kitomis institucijomis;

9. Rengia ir skleidZia informagigpie socialin - pedagogia pagalla;
10. Tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultaaprnal ir kitus reikiamus dokumentus);

11. Planuoja ir derina su gimnazijos vadovu mistiveiklos prioritetus ir pagal juos rengia savo
veikla.

KVALIFIKACINIAI BEI SPECIALIEJI REIKALAVIMAI PAREIGYBEI:
Gimnazijos socialiniu pedagogu gali dirbti asmuo:
1. Jgijes auksijj iSsilavinimy ir socialinio pedagogo kvalifikagjj

2. Igijes socialits pedagogikos kvalifikacjdaipsn (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
ir pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikagij

3. Baigs socialigs pedagogikos studijprogram aukstojoje mokykloje irgijes pedagogo
kvalifikacija;

4. lgijes socialiis pedagogikos magistro kvalifikagihaipsn, iSklaugs ir atsiskais uz ne
maziau kaip 90 studjjkredity socialires pedagogikos studijmodui aukstojoje mokykloje;

5. Kuris buvo priimtag darly | socialinio pedagogo pareigas iki §gakymojsigaliojimo ir
atitinkantis iki Sio jsakymo jsigaliojimo galiojusius Socialinio pedagogo kva#cinius
reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikosetino ir mokslo ministro 2001 m. gruodzio



14 d. jsakymu Nr. 1667 ,Bl Socialinio pedagogo kvalifikacigi reikalavimy ir pareigini
instrukcijy patvirtinimo®;

6. Mokantis naudotis informacgimis technologijomis;

7. Gerai mokantis lietuyi kalba, jos mokjimo lygis turi atitikti Valstybires kalbos mogjimo
kategorij;, patvirtinyy Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1688 ,Cx¢l valstybires kalbos mogimo kategorijy patvirtinimo irjgyvendinimo® reikalavimus.



SPECIALIOJO PEDAGOGO FUNKCIJOS IR KVALIFIKACINIAI BEI
SPECIALIE]JI REIKALAVIMAI PAREIGYBEI

FUNKCIJOS:

1. atlieka pedagogimrmokiniy vertinimg, nustato mokinj Ziniy, mokejimy, jgudziy, gekjimy
lygi ir jy atitikimg ugdymo programoms bevertina pazang gimnazijoje ar, esant zymiali
ribotam mokinio mobilumui é ligos ar patologias hiklés, — mokinio namuose;

2. bendradarbiaudamas su mokytojais, spegliporeikiy mokiniy tévais (glokjais,
rapintojais), Kkitais asmenimis, tiesiogiai dalyvadj@is ugdymo procese, gimnagij
aptarnaujatios pedagogiés psichologiis tarnybos specialistais, numato ugdymo tikslus ir
uzdavinius beiy pasiekimo bdus ir metodus, atitink&us specialijy poreikiy mokiniy
poreikius bei galimybes, ir juos taiko, organizuagsiskaitym uz ugdymo programoje
numatytus pasiekimus;

3. padeda specig]y poreikiy mokiniams jsisavinti ugdymo turip (specialiojo pedagogo
kabinete ar gruge/klasje) ir lavina j sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamaskiekvieno
specialyjy poreikiy mokinio gelgjimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus;

4. pataria mokytojams, kaip pritaikyti specigli poreikiy mokiniams mokongag medziag ir
mokymo priemones, pritaikyti ir individualizuoti bérasias programas;

5. teikia metodia pagalla mokytojams, specialjy poreikip mokiniy tévams (glolsjams,
rapintojams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyxatjems ugdymo procese, ir juos
konsultuoja specialjy poreiky mokiniy ugdymo klausimais.;

6. naudoja ugdymo procese mokymo priemones atgidagias specialiyjy poreikiy mokiniy
amzZi, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualgetejimus ir ugdymo turig

7. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

8. dalyvauja Vaiko geras komisijos veikloje;

9. taiko savo darbe specialiosios pedagogikos nagjo

10. Svi€ia gimnazijos bendruomeraktualiais specialjy poreiky mokiniy ugdymo, pagalbos
teikimo klausimais, formuoja gimnazijos bendruokeenr visuomegfs teigiama poziir] i
specialyjy poreikiy mokinius;

11. vykdo kitus gimnazijos direktoriaus pavedimusjsijusius su specialiojo pedagogo
pareigomis, ir atlieka kitus netiesioginius su mmiéis darbus, kuriuogsakymu nustato
gimnazijos direktorius, sudegis su mokytaqj taryba ir specialiuoju pedagogui;
KVALIFIKACINIAI BEI SPECIALIEJI REIKALAVIMAI PAREIGYBEI:

1. tueti aukstji iSsilavinimg ir atitikti kvalifikacinius reikalavimus, nustatys Lietuvos
Respublikos Svietimgstatyme;

2. gerai mokti naudotis interneto narSykle, elektroninio paptograma, MS Office ar kitais
progimnazijos veikoje naudojamais programiniais gbais ir gebti taikyti informacines
technologijas savo darbe;

3. gerai mokti lietuviy kalba, jos mokjimo lygis turi atitikti teigs aktais nustatytvalstybires
kalbos mokjimo kategorij reikalavimus;

4. tuketi psichologijos pagrindus;



5. zinoti ir iSmanyti darbuotgj saugos ir sveikatos, prieSgaigsnsaugos, elektrosaugos
reikalavimus;

6. pagal kompetenaijtaikyti savo darbe ugdysmreglamentuojatius teigs aktus;

7. planuoti ir organizuoti savo ve#kl spesti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti
komandoje;
8. geleti kaupti, sisteminti, apibendrinti informagiir rengti iSvadas;

9. gerai mokantis lietuyi kallg, jos mokjimo lygis turi atitikti Valstybires kalbos mogjimo
kategorij;, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausyb 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1688 ¢l valstybires kalbos mo&jimo kategorijy patvirtinimo irjgyvendinimo® reikalavimus.



BIBLIOTEKOS VEDEJO FUNKCIJOS IR KVALIFIKACINIAI BEI SPECIALIE]I
REIKALAVIMAI PAREIGYBEI

FUNKCIJOS.
1. Planuoja, organizuoja, analizuoja gimnazijositibkos darh.

2. Rengia metign gimnazijos bibliotekos veiklos ataskgitteikia p gimnazijos direktoriui ir
atsakingoms institucijoms.

3. Komplektuoja gimnazijos ugdymo procesui reikgdinprogramir, informacirg, mokslo
populiargja, metodir literatirg, vadolius.

4. Pildo, tvarko ir saugo gimnazijos bibliotekosdio ir darbo apskaitos dokumentus.
5. Sudaro ir redaguoja bibliotekos katalogus.
6. Organizuoja gimnazijos bibliotekos apmima.

7. Dalyvauja rengiant ifgyvendinant gimnazijos veiklos planus (programagjdant mokini
informacinius gegimus.

8. Organizuoja ir vykdo gimnazijos mokini mokytoy, pagalbos specialigt vadow,
aptarnaujatio personalo aptarnavin

KVALIFIKACINIAI BElI SPECIALIEJI REIKALAVIMAI PAREIGYBEI:
1. Privalo tuéti auksgjj bibliotekini arba pedagoginssilavinimg.
2. Moketi naudotis informaciémis technologijomis.

3. ISmanyti bibliotekos darbui keliamus metodinili bibliotekos veild reglamentuojatius
teises aktus.

4. Zinoti lietuviy kalbos ir dokumentrengimo taisykles.



KARJEROS SPECIALISTO FUNKCIJOS IR KVALIFIKACINIAI BEI SPECIALIE]JI
REIKALAVIMAI PAREIGYBEI

FUNKCIJOS:

1. Organizuoti profesin veiklinimg pagal SKU modg¢l paZintinius vizitus, renginius,
ekskursijas, susitikimus su Svietingtaigy atstovais, darbdaviais ir kitais asmenimis.

2. Teikti asmenines ir grupines konsultacijas kagelausimais mokiniams ay j¢évams.

3. Supazindinti mokinius su informacija apie togipa ir aukStests pakopos studijas, Svietimo
teikéjus ir jy vykdomas mokymo ir studjjprogramas, pémimo taisykles; IV klasj mokiniams
organizuoti mokymus apie stojinjcauksgsias mokyklas tvatk konkursinio balo ska&iavima,
prasSymo pildym.

4. Organizuoti bendradarbiavimsu aukstosiomis mokyklomis, profesinio rengimo tngn
kitomis institucijomis.

5. Dalyvauti rengiant mokigiindividualius ugdymosi planus.

6. Vykdyti ir kitas su karjeros paslaugomis mokyklosusijusias funkcijas, jeigu tai yra

reikalinga sklandziam karjeros paslgugistemos funkcionavimui (gimnazijos svetsn
,Jgdymas karjerai” rubrikos prieitia, gimnazijos facebook administravimas ir t.t.).

7. Remiantis bendrais karjeros paslasistemos tikslais ir uzdaviniais, rekomendacijoines
gimnazijos poreikiais organizuoti  karjeros paslaugkoordinavimy  gimnazijoje.
Bendradarbiaujant su mokyklos bendruomene, teiktinskltacijas kitiems mokyklos
mokytojams, specialistams ir administracijos atatog, paéti integruoti ugdym karjeraij
mokomuosius dalykus.

8. Siekiant ugdyti mokimi socialines pilietines kompetencijas¢tpti gimnazijoje savanorigk
mokiniy veikla.

9. Bendrauti ir bendradarbiauti su gimnazijos mojgis, klasy aukktojais organizuojant
socialirg - pilieting veikla.

KVALIFIKACINIAI BEI SPECIALIEJI REIKALAVIMAI PAREIGYBEI:

1. Tureti auksyjj universitetin arba jam prilyginamissilavinimg;

2. Karjeros specialistas privalaitb susipazigs su ugdymo karjerai syireglamentuojatiais
teiss aktais;

3. Gerai mokti naudotis interneto narSykle, elektroninio paptograma, MS Office ar kitais
gimnazijos veikoje naudojamais programiniais paket& geleti taikyti informacines
technologijas savo darbe;

4. Gerai mokti lietuviy kalbg, jos mokjimo lygis turi atitikti tei$s aktais nustatytvalstybires
kalbos mokjimo kategorij reikalavimus;

5. Tutti psichologijos pagrindus;

6. Zinoti ir iSmanyti darbuotgj saugos ir sveikatos, gaist® saugos, elektrosaugos
reikalavimus;

7. Pagal kompetengitaikyti savo darbe ugdysreglamentuojatius teigs aktus;

8. Planuoti ir organizuoti savo veikl spesti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti
komandoje;



9. Gelgti kaupti, sisteminti, apibendrinti informagiir rengti iSvadas.

10. Karjeros specialistas savo veikloje vadovaujstuvos Respublikos Svietimgstatymu,
gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisgklk, darbuotojo etikos kodeksu, ugdymo planais,
karjeros specialisto pareigyh apraSymu, gimnazijos direktoriaiggakymais ir kitais ugdym
reglamentuojafiais teies aktais.



